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Management par la qualité
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1972

Fondation de CERESSCA

2000

Meilleure J.E. Commerciale


400 000€ de chiffre d’affaires

2018

Entrée dans la liste des 30 meilleures 

Junior-Entreprises de France

2022

Ouverture de l’antenne lyonnaise

2014

Ouverture de l’antenne 

parisienne

2023

Meilleure J.E. en


Datavisualisation

2023


1986

CERESSCA devient ESSCA Etudes

reversés aux étudiants de
l’école entre 2022 et 2023137 266€ 

de satisfaction intervenant92,2%

de CA +120k

de satisfaction client95,4%
Quelques chiffres...

+7000

intervenants 
mobilisables

297

missions 

proposées aux 
étudiants en 2023

65

membres


actifs

ESSCA Junior Conseil, c’est ...

14

membres au comité


d’orientation 
stratégique (COS)

Angers 

Paris
Strasbourg

Bordeaux

Lyon

Aix-en-Provence

Notre structure

ESSCA  Junior Conseil offre des solutions de conseil en marketing, 
management & ressources humaines depuis 1972. Nous mettons 
l’innovation au service de notre engagement afin de garantir une qualité 
irréprochable à nos parties prenantes. 

Fort de notre couverture nationale, nous sommes portés par la volonté 
d’étendre notre présence au sein de nos écosystèmes mais également du 
mouvement des Junior-Entreprises de France. 

Engagement - Innovation - Qualité
CONCRÉTISEZ VOS AMBITIONS
ESSCA Junior Conseil

Rétrospective

� Valorisation du profil intervenant : création du 
Pool Analyst�

� Intégration Masters : recrutement de 10 étudiants 
en Master dans la structure entre 2023 et 202�

� Dynamique de prix en Junior-Entreprise : Lauréat 
d’un prix et 2 finales

Points forts mandat 2023 :

Paul TALIBART

� 60% du Chiffre d’Affaires dû à la fidélisatio�

� 2 partenariats clés : HEX & Je Te Voi�

� 2 nouvelles prestations : Marque Employeur & 
Climat Social

Points forts mandat 2022 :

Yuna BOUDIER

� Favoriser l'insertion professionnelle et 
le développement des compétences 
des étudiants de l’ESSC�

� Offrir des solutions innovantes pour 
concrétiser des projet�

� Soutenir le développement continu de 
notre écol�

� Renforcer notre impact positif

Objectifs Mandat 2024 :

Clémence 

DUBILLOT



PARTICIPER AUX ENJEUX 

D’AUJOURD’HUI ET DE DEMAIN

Nos engagements

Participer aux Assises de la Parité

Notre école, l’ESSCA, a pour ambition d’atteindre la parité parfaite au sein 

de sa gouvernance d’ici 2024 et participe aux  . Cette 

journée permet de stimuler la prise de conscience collective en réunissant 

entreprises, écoles et pouvoirs publics. 

Assises de la Parité

Dans ce cadre, ESSCA Junior Conseil a participé, deux années consécutives, cet évènement et a réalisé une étude sur 

les métiers genrés en France. 


Il s’agissait d’interroger des femmes exerçant des instances dirigeantes et d’effectuer une synthèse de ces entretiens. Le 

livrable recenssant ces analyses fut ensuite présenté lors des Assises de la Parité de Lyon et Paris face à des députés.

Une Junior-Entreprise Handi-engagée

Le label délivré par la Fédération  repose sur une attribution annuelle 

renouvelable. Cette certification encourage les associations à se former au handicap et à la société 

inclusive, à construire une communication et des évènements inclusifs, et à sensibiliser au handicap 

au sein de leur structure et en dehors. 


Accompagnée par 100% Handinamique, ESSCA Junior Conseil est handi-engagée de niveau 1.

100% Handinamique

depuis Mars 2024

ESSCA Junior Conseil calcule son bilan carbone
Grâce à notre fichier FEC et la solution , nous calculons notre bilan carbone détaillé et officiel. 

Ce calcul effectué tous les mois par les membres de la structure nous permet de bénéficier de 

recommandations et de solutions pour diminuer notre empreinte carbone sur le long terme.

Greenly

Une Junior engagée pour le climat et l’éthique

Suite à l’organisation de Congrès Régionaux certifiés responsables dans le Sud-

Ouest et le Sud-Est, la Junior a réalisé un livre blanc sur l’organisation de Congrès 

Régionaux et .responsables de l’environnement  inclusifs

La première Junior à mission

Des évènements responsables

ESSCA Junior Conseil est la 1ère Junior-

Entreprise, parmi les 30 meilleures de 

France, à adopter le statut de Junior-

Entreprise à Mission.

Le saviez-vous

ESSCA Junior Conseil renouvelle également chaque année la 

signature de sa charte RSE basée sur sa stratégie globale.

Étant conscients de notre impact écologique et des enjeux actuels, 

nous souhaitons agir significativement et sur le long terme pour le climat.


Ainsi, nous avons souhaité ajouter cet engagement à nos statuts. 



COLLABORATIONS AVEC L’ESSCA

ESSCA Junior Conseil travaille activement pour participer au développement de notre école et de ses atouts 
depuis des années maintenant. Nous oeuvrons quotidiennement pour contribuer au rayonnement de l’ESSCA, 
en agissant comme acteurs majeurs au sein de chaque campus.

ESSCA Junior Conseil a eu l’occasion de participer au lancement de l’institut de recherche 
sur l’IA et la durabilité en septembre 2023. Les membres présents ont participé aux 
différentes interventions et tables rondes de l’évènement. 

Aujourd’hui, nous cherchons à bénéficier de la richesse de leur expertise en menant plusieurs 
projets, notamment l’organisation d’un Hackathon horizon septembre 2024. 

Souhaitant participer à la valorisation du réseau des anciens élèves de notre école, nous 
collaborons depuis plusieurs années avec la Fédération du réseau Alumni de l’ESSCA.



Ce lien donne lieu à un grand nombre de projets tout au long de l’année avec l’association.

5 administratrices d’ESSCA Junior Conseil ont participé au jury du concours de pitch sur le 
campus de Paris. Elles ont pu découvrir différents projets innovants menés par des étudiants 
de l’ESSCA. Nous félicitons chacun des lauréats des prix présentés à l’occasion de cet 
événement.

ESSCA Junior Conseil a pu réaliser 
plusieurs études pour la 
Fédération afin d’analyser le tissu 
entrepreneurial de l’école.

La Junior a pu intervenir lors des 
ESSCA Awards et parrainer le 
prix entrepreneurial remis lors 
de l'événement.

Un questionnaire a été distribué 
aux Alumni afin de sonder leur 
besoin et connaître leurs attentes 
pour y répondre au mieux.

Nos membres ont participé aux audits de renouvellement des normes sur le campus d’Angers aux 
côtés de professeurs et de membres de l’administration de l’ESSCA. 

Contribution aux Audits

ESSCA Junior Conseil a eu l’occasion de réaliser une étude de cas sur la cryptomonnaie dans le 
Programme Grandes Ecoles des premières années de l’ESSCA.

Insertion dans le programme académique

Le Comité d’Orientation Stratégique Externe

Cet organe, composé de professeurs et membres de l’administration souhaitant contribuer 
au développement de la Junior, a ainsi été créé.  L’objectif est de maintenir une qualité dans 
la réalisation de nos projets et pratiques. Des groupes de travaux sont réalisés en fonction 
des besoins et des expertises des membres du COS.

Nous pouvons également compter sur 
leur précieux soutien durant 
l’organisation d’évènements (congrès, 
conférences, etc...).



VALORISATION DES ÉTUDIANTS

Nos intervenants sont des étudiants de l’ESSCA ayant été sélectionnés pour la réalisation d’une phase d’étude. Le but 
étant de monter en compétence, moyennant une rétribution. 

Cette opportunité offre une expérience professionnelle valorisante. 

De plus, ces missions offrent à ces étudiants la possibilité de se former sur des secteurs ou thématiques spécifiques. 

Notre optique de valorisation vise à offrir des opportunités d'apprentissage et d’expension professionnel à tous les 
étudiants de notre école en mettant ainsi en application les compétences théoriques vues en cours à l’ESSCA. 

� Étudiant en Master principalemen�
� Réalise des phases à plus-value 

pédagogique, mettant en application un 
des enseignements sanctionné par un 
examen de l’école ;

Profil analysteProfil enquêteur
� Étudiant majoritairement en Licenc�
� Réalise des phases quantitatives ou 

qualitative�
� Administration de questionnaires 

dans le cadre d’enquêtes

2 profils intervenants

Sélection  des intervenants

POOL ANALYSTE
ESSCA Junior Conseil accorde une grande importance à la valorisation des compétences étudiantes. 

Dans cette optique, nous avons créé le Pool Analyste constitué exclusivement d’intervenants en Master. 

Il garantie à ses membres  :�

� Un accès privilégié aux missions proposées en fonction de l’expertise demandée.�
� La participation évènements professionnalisants tels que des formations, conférences, visites de locaux et 

d’autres.�
� Un accès à des offres de stages et d’alternance de la part du réseau de la Junior et de l’école


Nous cherchons constamment à innover dans la proposition de valeur accordée à ces intervenants. Ce pool permet à 
ses membres  de connaitre une expérience en Junior-Entreprise en tant qu’intervenant plus aboutie et riche.

Notre processus de recrutement sélectif assure la qualité des intervenants, avec une sélection basée sur des missions 
réussies et des entretiens aub près de nos ressources humaines. La sélection des intervenants est réalisée par les 
membres du pôle Ressources Humaines, qui consultent les demandes et planifient les entretiens.   

Sélection

Les meilleurs intervenants 
seront sélectionnés et 
briefés par le chargé 
d’étude sur la mission.

Entretien

Le chargé RH et le chargé 
d’étude évaluent la motivation 
et les compétences du candidat 
à travers un entretien.

Le chargé RH informe 
les adhérents des 
nouvelles missions.

Annonce Candidature

Les adhérents 
postulent en ligne 
sur notre ERP.

>> >> >>

En valorisant ainsi les compétences des étudiants, nous 
contribuons à leur développement professionnel tout en 
assurant le succès de nos projets et de nos démarches envers 
les étudiants de notre école.



ESSCA JUNIOR CONSEIL 

AU SEIN DU MOUVEMENT

Notre engagement dans le mouvement des Junior-Entreprises se traduit 
notamment par la présence d’Auditeurs-Conseil. Reconnus par la 
Confédération Nationale des Junior-Entreprises (CNJE), ils réalisent les audits 
de fin de mandat des Juniors du mouvement. 

Procédure afin de devenir auditeur :�
�� Passage des deux Tests d’Auditeur-Conseil (TAC 1 et TAC 2�
�� Réussite du Week-End de Formation (WEFA- Été/Hiver). 

Auditeurs-Conseil Trésorerie
Auditeurs-Conseil Organisationnel

Nous organisons régulièrement les Congrès Régionaux en collaboration avec 
la CNJE. Rassemblant toutes les Juniors issues de la région, ces congrès 
proposent : formations, ateliers, échanges de bonnes pratiques, cohésion 
inter-Juniors, tables rondes et autres.

Dans le cadre du mouvement, plusieurs prix sont décernés pour récompenser l’engagement 
et les travaux des structures. Ces distinctions sont attribuées par le Comité d’Orientation 
Stratégique de la Confédération Nationale des Junior-Entreprises et les partenaires du 
mouvement. 

Chez ESSCA Junior Conseil, nous sommes fiers d'avoir été finalistes de plusieurs catégories, 
notamment celle du Meilleur Partenaire de l’Enseignement Supérieur en 2023 et 2024 ou 
encore le prix du Meilleur Accompagnement Intervenant en 2023. 

Nous formons à plusieurs reprises sur nos domaines d’expertise tels 
que la digitalisation des processus, la gestion du multi-campus ou 
encore la relation client. 

Lors de congrès régionaux ou nationaux, nous nous plaisons à 
échanger avec les Juniors présentes sur leurs différentes pratiques et 
transmettre notre fonctionnement.

CRPIDF 24

CRPO 24

Nous célébrons l’obtention du prix Sphinx en 2023. Ce prix récompense le meilleur dashboard 
réalisé à l’aide du logiciel de datavisualisation Dataviv’ proposé par Le Sphinx. 

La victoire a notamment permis de développer un partenariat avec Le Sphinx en 2024. 

14
6

Des Auditeurs-Conseil...

... mais aussi des Formateurs

Sur le Podium de l’excellence

Organisation d’évènements à l’échelle du mouvement



Depuis son lancement en 2023 et la création du poste de responsable de l’activité internationale en 2024, de 
nombreux projets ont vu le jour :

ESSCA Junior Conseil a participé à la Junior Entreprise Europe Winter Conference en mars 
2023 et 2024. 

Les membres de notre Junior présents ont pu échanger avec les structures internationales 
présentes et assister aux pitchs des prix présentés lors de l’évènement.  

Le pôle oeuvre quotidiennement afin de développer l’activité commerciale internationale au sein de la structure en 
opérant différentes stratégies de prospection adaptées.  

Plusieurs sessions d’échanges sont réalisées avec des Juniors 
internationales, notamment grâce à nos partenariats avec ISCAC, JUNITEC 
et JE TRENTO (Junior-Entreprises portugaises et italiennes).

Le Congrès Régional d’Automne du Centre-Est 2023 a d’ailleurs été 
organisé en collaboration avec JUNITEC ! 

Ce programme facilite la mise en contact des étudiants de pays étrangers dans le cadre du 
mouvement. L’objectif est de permettre à tous les étudiants, de n’importe quel corps d’affaires, 
d’échanger sur leur pratiques avec des structures provenant d’autres pays. 

La 1ère session en quelques chiffres :

nationalités différentes 
représentées 

 participants 
16 équipes 


constituées
7 Junior-Entreprises 

présentes

116

ESSCA Junior Conseil X JUNITEC

CRACE 2023

Amélie ROUX & Matthieu FERRARY


JEEWC 2024

OUVERTURE INTERNATIONALE

                       La stratégie internationale chez ESSCA Junior Conseil est  développée en plusieurs axes :

� Développer la structure au-delà du territoire français ; 

� Réaliser des études internationales pour une monté en

      compétence de la structure.

� Entretenir des partenariats avec des Juniors internationales ;

Organisation du pôle international :

International Manager 
Responsable du pôle

“Je détermine, aux côtés du Conseil 
d’Administration, la stratégie 
internationale d’EJC”

Project Managers

“J’applique la stratégie et mène les projets du 
pôle aux côtés des autres chargés de projets 
internationaux et de l’International Manager”

D’un point de vue long terme, nous avons pour ambition de faire d'ESSCA Junior 

Conseil une structure pionnière du mouvement des Junior-Entreprises
internationales et se développer commercialement à l’international.

Participation à la JEEWC

Language Pals

JE partenaires & Exchange Session

Prospection internationale



Concrétisez vos ambitions !

@esscajuniorconseil

Nous contacter :

www.esscajuniorconseil.com

www.etudiermonmarche.com

bonjour@esscajuniorconseil.com

ESSCA Junior Conseil

Rejoignez notre newsletter

en scannant le QR code :

Angers - Paris - Bordeaux - Lyon


